
Настройка синхронизации между 

конфигурациями Зарплата и управление 

персоналом для Беларуси редакции 3.0 и 

Бухгалтерии для Беларуси редакции 2.1 – 

пошаговая инструкция 

В версиях 1С 8.3 начиная с 3.0 появилась возможность настроить автоматическую 

синхронизацию между конфигурациями 1С 8.3: Зарплата и управление для Беларуси, 

редакция 3.0 (ЗУП) и Бухгалтерия для Беларуси, редакция 2.1 (БУХ 2.1). 

Синхронизация облегчает работу пользователей 1С, так как исключает необходимость в 

ручном повторном вводе данных, а также позволяет избежать ошибок при ручном переносе 

результатов расчета, выполняется в указанное время с установленной периодичностью. 

В этой инструкции рассмотрим алгоритм обмена между базами 1С 8.3 Зарплата и 

управление, редакция 3.0 (3.0.15.162) и 1С 8.3 Бухгалтерия для Беларуси, редакция 2.1 

(2.1.27.15). 

 

Подготовка баз 1С перед синхронизацией 1С 

Бухгалтерией 2.1 и ЗУП 3.0 

 Проверить актуальность релизов в ЗУП 3.0 и БУХ 2.1. При необходимости 

произвести обновление. 

 Создать резервные копии 

Прежде чем выполнить настройку синхронизации и произвести первую синхронизацию, 

обязательно нужно создать резервные копии ваших информационных баз 1С 8.3 

Бухгалтерии 2.1 и ЗУП 3.0.  

Выгрузка данных из 1С ЗУП 3.0 в Бухгалтерию 2.1 для 

Беларуси – пошаговая инструкция 

После выполнения подготовительной части можно приступить к настройке синхронизации. 

Если Вы столкнулись с проблемой – нет возможности установить флажок «Синхронизация 

данных», т.е. данное поле не активно, – значит у пользователя нет прав «Администратор 

системы», не смотря на то, что у него установлены полные права. Нужно запустить 

информационную базу в режиме конфигуратора и перейти в меню Администрирование – 

Пользователи: Открыть карточку данного пользователя, перейди на вкладку «Прочие» и 

установить флажок «Администратор системы». 

 



Запустим базу Зарплата и управление персоналом для Беларуси, редакции 3.0 в 

пользовательском режиме и перейдем в раздел Администрирование – Синхронизация 

данных: 

 

 

Аналогичные действия произвести в конфигурации Бухгалтерия для Беларуси, редакции 2.1 

(Администрирование – Синхронизация данных – установить флаг «Синхронизация данных», 

для включения возможности проведения синхронизации данных). 

Продолжим настройку в конфигурации Зарплата и управление персоналом для Беларуси. 

При необходимости, можно установить дату запрета загрузки данных, установив флажок 

«Даты запрета загрузки» и при переходе по гиперссылке «Настроить» указать дату, до 

которой данные при синхронизации передаваться не будут. 

Дату запрета можно установить как для всей информационной базы, так и в отдельности 

для каждой организации. 

При переходе по гиперссылке Настройки синхронизации данных нажимаем кнопку Новая 

синхронизации данных – Бухгалтерия предприятия, ред.2.1. 



 

В следующем окне последовательно выполняем настройку этапов обмена данными: 

 

1 этап – Настроить параметры подключения. Можно использовать вариант Подключение 

к другой программе на этом компьютере или по локальной сети либо Синхронизации 

через файл, без подключения к другой программе.  

Рассмотрим вариант Подключение к другой программе на этом компьютере или по 

локальной сети: 



 

Укажем каталог размещения информационной базы Бухгалтерия для Беларуси, редакции 

2.1 (каталог ИБ можно посмотреть по кнопке «Показать информацию о программе»), а 

также логин и пароль пользователя: 

 

 

 



Выполняется настройка подключения к ИБ Бухгалтерия для Беларуси: 

 

Нажимаем кнопку «Далее» для сохранение настройки подключения. В случае успешной 

попытки будет получено окно: 

 

2 этап – Настроить правила отправки и получения данных 

 



Выбираем месяц, начиная с которого необходимо синхронизировать данные, нажимаем 

кнопку «Далее» 

 

Выбираем организации, по которым необходимо произвести синхронизацию, а также 

вариант детализации – Далее: 

 



 

Получаем сообщение об успешном завершении процесса: 

 

3 этап – Выполнить начальную выгрузку данных 

При переходе по данной гиперссылке будут выполнены непосредственная выгрузка данных 

для сопоставления и получено сообщение об успешном завершении  

 

На данном этапе все действия в конфигурации Зарплата и управление персоналом для 

Беларуси завершены, переходим в конфигурацию Бухгалтерия для Беларуси. 



В разделе Администрирование – Синхронизация данных – Настройка синхронизации 

данных должно появиться сообщение вида: 

 

1 этап 

Нажимаем Настроить – Настроить правила отправки и получения данных, заполняем 

дату начала использования обмена, вариант детализации данных и необходимые 

организации – аналогично настройкам, произведенным в Зарплата и управления 

персоналом для Беларуси – Записать и закрыть. 

 

2 этап  

Необходимо выполнить сопоставление и загрузку данных 



 

 

3 этап 

Еще раз нажимаем «Выполнить настройку и сопоставление данных». Будет выполнен 

анализ, сопоставление данных и в завершении выдано сообщение об успешном завершении 

процесса синхронизации: 



 

 

 



По гиперссылке «Подробно» можно сформировать отчет о полученных объектах. 

 

4 этап  

Выполнить начальную выгрузку данных. 

На данном этапе данные из ЗУП в БУХ получены и, при необходимости, можно отправить 

недостающие данные из БУХ в ЗУП. 

 

 



 
 

Синхронизация данных по варианту прямого подключения завершена – можно переходить 

к этапу отражения в учете документов, полученных в ходе ее завершения (раздел 

Сотрудники и зарплата – Зарплата – Отражение зарплаты в учете (для обмена в 

формате ЗУП, ред. 3.0). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рассмотрим второй вариант синхронизации – Через файл, без подключения к другой 

программе: 

 

Укажем каталог (папку) на Вашем компьютере, в которой будут храниться файлы настроек 

подключения. Например, папку Файлы обмена: 



 

В следующем окне будут указаны параметры синхронизации: 

 



 

Переходим ко второму этапу – Настройка правил отправки и получения данных: 

 

На этом этапе можно задать: 

 дату начала использования обмена,  

 вариант выгрузки данных с детализацией по сотрудникам или сводно, 

 по всем организациям или выбранным. 

И 3 этап – Выполнить начальную выгрузку данных: 



На этом этапе выполняется выгрузка данных для сопоставления 

 

Переходим в конфигурацию Бухгалтерия для Беларуси, ред.2.1. 

Запустим базу Бухгалтерия для Беларуси, ред.2.1 в пользовательском режиме и перейдем 

в раздел Справочники и настройки учета – Настройки параметров учета – Сотрудники 

и зарплата. 

 

Установим необходимые переключатели. 

Перейдем в раздел Администрирование – Настройки синхронизации данных: 

 



 

Создадим новую настройку синхронизации для обмена данными с программой Зарплата 

и управление персоналом для Беларуси, ред. 3.0: 

 

Зададим параметры подключения: 

 



Выставляем флаг и загружаем параметры подключения из файла, который был сохранен в 

папке Файлы обмены, созданной ранее. 

Также, как и в конфигурации ЗУП, выполняем шаги второго этапа. 

После его выполнения в окне появляется новая команда для выполнения сопоставления и 

загрузки данных. 

 

 

Выполняем начальную выгрузку данных: 



 

 



 

Синхронизация данных успешно завершена – можно переходить к этапу отражения в учете 

документов, полученных в ходе ее завершения (раздел Сотрудники и зарплата – Зарплата 

– Отражение зарплаты в учете (для обмена в формате ЗУП, ред. 3.0). 

 

При необходимости, через кнопку Еще – Сценарии синхронизации можно задать расписание 

автоматической синхронизации: 

 



 

 


